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Capitolul VIIl. Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici

Art. 490. Tipuri de raspundere. (1) incalcarea de citre functionarii publici, cu
vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau
penald, in conditiile legii si ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a
proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora,
cu incalcarea prevederilor legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(8) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea
ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin. (2), daca le considera ilegale,
cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori
aviza actele si documentele prevazute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen
de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un
registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza s semneze, respectiv sa contrasemneze ori
avizeze sau care prezinté obiectii cu privire la legalitate asupra actelor i documentelor
prevazute la alin. (2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (4), raspund in conditiile legii.

Art. 491. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica.
(1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva
autoritatii sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve
cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul
autoritatii sau institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecatoreasca
constatéa vinovatia functionarului public, persoana respectiva va fi obligata la plata
daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia publica.

(8) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta
a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau
institutiei publice in care Tsi desfagoara activitatea.

Art. 492. Rispunderea administrativ-disciplinara. (1) incalcarea cu vinovatie
de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzétoare functiei publice pe care
o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;
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g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care functionarul public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale;

k) incéalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege
pentru functionarii publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public
nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de
la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul
functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(8) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an
de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana
la un an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c) se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. )-h), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I), se aplica sanctiunea
disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. €) se
aplica prin transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare
a sanctiunii disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care
sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. ) nu se poate aplica pentru ca nu exista o functie
publica de conducere de nivel inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutiei
publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit. c).
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(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va
tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta
a fost savérsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala
in timpul serviciului a functionarului public, precum si de existenta ih antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) in caz de concurs de abateri disciplinare, se aplici sanctiunea disciplinara
aferenta abaterii disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data
sesizarii comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii
abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu
privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile
prevazute la art. 520 lit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara
si ca infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la
dispunerea clasarii ori renuntarii la urmarirea penala sau pana la data la care instanta
judecétoreasca dispune achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea
aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste situatii, procedura angajarii
raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel
mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public
a carui fapta a fost sesizata ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea
administrativa, conducatorul autoritétii sau institutiei publice are obligatia de a interzice
accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau, dupéa caz, de a
dispune mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativa.

(11)in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila
aplicarea prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia
publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie
publica corespunzéatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 493. Aplicarea sanctiunilor disciplinare. (1) Sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila
a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului
public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile i aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinaré prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de
cétre persoana care are competenta legaléa de numire in functia publica, in situatiile
prevazute la art. 520 lit. b).

(8) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica
si direct de catre conducatorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzétoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.
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Art. 494. Comisia de disciplina. (1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
se constituie comisii de disciplina. Comisiile de disciplina sunt structuri deliberative,
fara personalitate juridica, independente in exercitarea atributiilor ce le revin, avand
urmé&toarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 492 alin. (2),
cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492
alin. (2) lit. Iy;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

c) sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale pentru abaterea
disciplinara referitoare la incompatibilitati prevazuta la art. 492 alin. (2) lit. ), in
vederea verificarii gi solutionarii.

(2)® Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate
ori, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majorit&tii functionarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa
caz, poate solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiilor
publice sa cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

(4) Comisia de disciplina pentru inaltii functionari publici este compusa din 5 inalti
functionari publici, numiti prin decizie a prim-ministrului, la propunerea ministrului
cu atributii in domeniul administratiei publice si a presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 396 alin. (2)
si alin. (5)-(10).

(5) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai comunelor, oraselor si
municipiilor se constituie la nivelul judetului, respectiv la nivelul municipiului Bucuresti
pentru secretarii generali ai sectoarelor municipiului Bucuresti, prin ordin al prefectului
si este compusa dini®!:

a) secretarul general al institutiei prefectului din judetul respectiv sau din Institutia
Prefectului Municipiului Bucuresti, dupa caz;

b) secretarul general al judetului sau secretarul general al municipiului Bucuresti,
dupa caz;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor admi-
nistrativ-teritoriale din judetul respectiv sau de secretarii generali ai sectoarelor
municipiului Bucuresti, dupa caz.

1" Partea introductiva de la alin. (1) al art. 494 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin
art. unic pct. 3 din O.U.G. nr. 63/2019, articol completat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 153/2021.

I Alin. (2) al art. 494 este reprodus astfel cum a fost modificat prin art. unic pct. 3 din O.U.G.
nr. 63/2019, articol completat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 153/2021.

Bl Partea introductiva de la alin. (5) al art. 494 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin
art. unic pct. 3 din O.U.G. nr. 63/2019, articol completat prin art. | pct. 3 din Legea nr. 153/2021.

M Lit. a) de la alin. (5) al art. 494 este reprodusa astfel cum a fost modificata prin art. | pct. 10
din O.U.G. nr. 4/2021.
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(6) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (5) sunt:

a) secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale regedinta de judet sau
secretarul general al unui sector al municipiului Bucuresti, dupa caz;

b) un reprezentant al institutiei prefectului din judetul respectiv;

¢) un membru desemnat de majoritatea secretarilor generali ai unitatilor admi-
nistrativ-teritoriale din judetul respectiv.

(7) Comisia de disciplina pentru secretarii generali ai judetelor si secretarul general
al Municipiului Bucuresti se constituie la nivel national, prin ordin al pregedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, si este compusa din:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali
ai judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresgti.

(8) Membrii supleanti pentru comisia constituita potrivit prevederilor alin. (7) sunt:

a) un functionar public din cadrul ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice;

b) un functionar public din cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

c) un secretar general al judetului, desemnat de majoritatea secretarilor generali
ai judetelor si de secretarul general al municipiului Bucuresgti.

(8")" Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara sunt prevazute in anexa nr. 7.

(9)2 Abrogat.

Art. 495. Cai de atac. Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se
poate adresa instantei de contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea,
dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 496. Cazierul administrativ. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare
a functionarilor publici, Agentia Nationala a Functionarilor Publici elibereaza caziere
administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public si care nu au fost radiate Tn conditiile legii.

(8) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinaré;

0T Alin. (8") al art. 494 a fost introdus prin art. unic pct. 4 din O.U.G. nr. 63/2019, articol completat
prin art. | pct. 3 din Legea nr. 153/2021.

@I Alin. (9) al art. 494 a fost abrogat prin art. unic pct. 5 din O.U.G. nr. 63/2019, articol completat
prin art. | pct. 3 din Legea nr. 153/2021. Mentionam ca, prin Decizia nr. 737/2020 (M. Of. nr. 1189 din
7 decembrie 2020), Curtea Constitutionala a admis exceptia de neconstitutionalitate i a constatat ca
dispozitiile art. 79 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici [corespondentul
art. 494 alin. (9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ — n.r.], care prevedeau ca modul
de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura de lucru ale acestora se stabilesc prin hotarare a Guvernului, la
propunerea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, sunt neconstitutionale.
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b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public igi
desfasoara activitatea;

¢) conducatorului autoritatii sau institutiei publice in cadrul céreia se afla functia
publica din categoria inaltilor functionari publici vacanta sau functia publica de
conducere vacanta, pentru functionarii publici care candideaza la concursul de
promovare organizat in vederea ocuparii acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura
de cercetare administrativa;

e) altor persoane prevazute de lege.

Art. 497. Radierea sanctiunilor disciplinare. (1) Sanctiunile disciplinare se
radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492
alin. (3) lit. a);

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-e);

c) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f);

d) de la data comunicarii hotararii judecatoresti definitive prin care s-a anulat
actul administrativ de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se constata
prin act administrativ al conducatorului autoritétii sau institutiei publice.

Art. 498. Raspunderea contraventionala. (1) Raspunderea contraventionala a
functionarilor publici se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie
in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei
circumscriptie isi are sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit
functionarul public sanctionat.

Legislatie conexa: Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 2201/2015 pentru aprobarea modelului de proces-verbal de constatare a contraventiilor
si de aplicare a sanctiunilor (M. Of. nr. 641 din 24 august 2015).

Art. 499. Raspunderea civila. Raspunderea civila a functionarului public se
angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institutiei
publice in care functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotarari judecatoresti definitive.

Art. 500. Ordinul sau dispozitia de imputare. (1) Repararea pagubelor aduse
autoritatii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art. 499 lit. a) si b) se dispune
prin emiterea de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau
a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei,
sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la
lit. c) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.
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(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(8) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii
ori respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducéatorului autoritatii sau institutiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 501. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale. (1)
Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului
sau in legétura cu atributiile functiei publice pe care o ocupé se angajeaza potrivit
legii penale.

@) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere
disciplinara, va fi sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functio-
narul public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in
functia publica are obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public
in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate
juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe
care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica
are obligatia sa dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie
publica corespunzétoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Capitolul IX. Modificarea, suspendarea
si incetarea raporturilor de serviciu

Sectiunea 1. Modificarea raportului de serviciu

Art. 502. Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu. (1) Modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritétii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

e) mutarea temporara Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
prezentului cod;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din
categoria Tnaltilor functionari publici;

g) promovare;

h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.



227 « CODUL ADMINISTRATIV Art. 503

(2)Incazul functionarilor publici numiti pe durata determinata modificarea temporara
a raporturilor de serviciu se poate face pe o perioada mai mica sau egala cu perioada
pentru care au fost numiti.

(8) Functionarilor publici numiti intr-o functie publica de grad profesional debutant
li se pot aplica numai modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu
prevazute la alin. (1) lit. @), b) si e).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinata, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publica in temeiul unui raport de
serviciu cu timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a
raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a), b), e) si f).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune
prin act administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 528 si 530.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publica de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
conditiile prezentului cod, constituie vechime in gradul profesional al functiei publice
de executie pe care functionarul public o detine.

Legislatie conexa: H.G. nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagérii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii in interesul serviciului (M. Of. nr. 797 din 18 septembrie 2018).

Art. 503. Mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici. (1)
Inaltii functionari publici sunt supusi mobilitétii in functie si prezinta disponibilitate la
numirile in functiile publice din categoria naltilor functionari publici.

(2) Mobilitatea Tnaltilor functionari publici cuprinde ansamblul activitatilor si deciziilor
generatoare de modificari ale raporturilor de serviciu ale inaltilor functionari publici,
in cadrul categoriei inaltilor functionari publici, realizate in interes public, pentru
desfasurarea activitatii autoritatilor i institutiilor publice, precum si pentru dezvoltarea
profesionala a inaltilor functionari publici.

(3) in situatia in care in cadrul categoriei inaltilor functionari publici nu exista
functie vacanta in vederea aplicarii mobilitatii, mobilitatea poate fi dispusa, motivat,
pe o functie publicd de conducere, numai cu acordul scris al functionarului public.

(4) Mobilitatea inaltilor functionari publici se realizeaza cu respectarea principiilor
privind legalitatea, impartialitatea, obiectivitatea si transparenta.

(5) Mobilitatea nu poate fi realizata:

a) in acelasi timp pentru toti inaltii functionari publici dintr-o autoritate sau institutie
publicg;

b) decét cel mult o daté pe an, pentru acelasi functionar public.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5) lit. b), mobilitatea se poate realiza mai
mult de o data intr-un an de activitate la cererea inaltului functionar public.

(7) Tnaltul functionar public poate refuza mobilitatea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicatd mobilitatea;
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d) motive familiale temeinice.

(8) Refuzul neintemeiat de a da curs mobilitatii atrage eliberarea din functia
publica, in conditiile legii.

Art. 504. Delegarea. (1) Delegarea reprezinta o modalitate de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public prin schimbarea locului muncii gi in
legatura cu atributiile stabilite prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care
este incadrat functionarul public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice
intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daca se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea;

d) motive familiale temeinice de natura a justifica refuzul de a da curs delegarii.

(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui
an calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar,
in cazul in care delegarea se face intr-o alté localitate decét cea in care functionarul
public igi desfasoara activitatea, autoritatea sau institutia publica care il deleaga
este obligata sa suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatiei
de delegare.

Art. 505. Detagarea. (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei
publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, pentru o
perioada de cel mult 6 luni. in cursul unui an calendaristic un functionar public poate
fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul sau scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publica vacanta sau temporar vacanta.

(8) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei gi gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica de nivel inferior. Functionarul public poate fi detasat pe o functie publica de
nivel inferior numai cu acordul sau scris.

(4) Functionarul public trebuie s& indeplineasca conditiile de studii si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaza sa fie detasat.

(5) Detagarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din
categoria inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor
art. 509, daca functionarul public indeplineste conditiile de studii, de vechime in
specialitatea studiilor, precum gi conditiile specifice necesare ocuparii functiei publice,
in conditiile prezentului cod.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupa
functii publice specifice pot fi detagati pe functii publice generale sau pe functii
specifice cu ingtiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu
10 zile Tnainte de dispunerea masurii.
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(7) Functionarii publici pot fi detagati si pe functii publice cu statut special, precum gi
in functii publice specifice cu ingtiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea mésurii, in conditiile prezentului cod.

(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire a functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul
public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detagarea daca se afla in una dintre urma-
toarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detagarea;

d) detagarea se face intr-o localitate n care nu i se asiguré cazare, in conditiile legi;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detagsarii.

(10) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si
salariul. Daca salariul corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai
mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detagarii in alta localitate autoritatea sau
institutia publica beneficiara este obligata sa ii suporte costul integral al transportului,
dus si intors, cel putin o daté pe luna, al cazarii i al indemnizatiei de detagare.

Art. 506. Transferul. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) Tn interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau
intr-o functie publica vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se
intelege orice functie publica cu grad profesional mai mic decat gradul profesional
al functiei publice detinute sau de clasa de nivel inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior
se intelege o functie publica de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, potrivit ierarhizarii prevéazute la art. 390, precum si orice functie
publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sa indeplineascéa conditiile de studii, conditiile de
vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa
fie transferat. Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina con-
ducatorului autoritatii sau institutiei publice la care se transfera functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public,
cu acordul scris al functionarului public gi cu aprobarea conducatorului autoritatii
sau institutiei publice Tn care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in alté localitate decat cea in care
igi are sediul autoritatea sau institutia publica de la care se transfera, functionarul
public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul
salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu platit de 5 zile
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lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de autoritatea sau institutia publica la
care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului.
Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in
localitatea in care igi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public gi cu aprobarea
conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care urmeazéa sa isi desfagoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public ingtiinteaz& cu celeritate autoritatea
sau institutia publica in cadrul careia isi desfagoara activitatea functionarul public,
despre aprobarea cererii de transfer. in termen de maximum 10 zile lucritoare de
la primirea Tngtiintarii, conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfa-
soara activitatea functionarul public are obligatia sa emita actul administrativ de
modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de
la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere
nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare
a transferului.

(10) In cazul naltilor functionari publici, transferul se poate dispune numai pe o
functie publica de conducere sau de executie.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (8), transferul la cerere in cazul inaltilor
functionari publici se dispune de catre persoana care are competenta legald de numire
in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public si cu aprobarea
conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a carei structura se gaseste functia
publica de conducere sau de executie vacanta pe care urmeaza a fi transferat.

Art. 507. Mutarea. (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori
in cadrul altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice
poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publica vacanta de acelasi
nivel, cu respectarea categoriei, clasei gi gradului profesional al functionarului public
sau intr-o functie publica vacanta de nivel inferior. Functionarul public trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) se aplica in mod corespunzator.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului
autoritatii sau institutiei publice.

(5) In cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitiva se poate dispune pe o
functie publica vacanté de conducere sau de executie in cadrul autoritatii sau institutiei
publice in care acesta isi desfagoara activitatea de persoana care are competenta
legala de numire in functia publica, la solicitarea motivata a inaltului functionar public
si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice, dacé functionarul
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public indeplineste conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice in care se dispune mutarea.

(6) Tn cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducétorul autoritatii sau institutiei publice, motivat,
cu repartizarea postului corespunzéator functiei detinute de functionarul public si cu
acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectata organigrama
autoritatii sau institutiei publice.

(7) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are
sediul autoritatea sau institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul
public beneficiaza de drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(8) Mutarea temporaré pe o alta functie publica vacantd sau temporar vacanta se
dispune motivat, in interesul autoritatii sau institutiei publice, de catre conducétorul
autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi mutat mai mult de 6 luni numai cu acordul sdu scris. Functionarul
public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile de vechime pentru
ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie mutat.

(9) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune
de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului
corespunzator functiei detinute de functionarul public, pentru o perioada de maximum
6 luni intr-un an calendaristic, in masura in care nu este afectata organigrama
autoritatii sau institutiei publice.

(10) in mod exceptional, mutarea temporara sau definitiva poate fi solicitata de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de
specialitate, nu ii mai permite desfagurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea
temporaréa sau definitiva se face in conditiile prezentului cod, daca functionarul public
in cauza este apt profesional s& indeplineasca atributiile care i revin.

Art. 508. Drepturi ale functionarului public in situatia mutarii. (1) Daca
mutarea se dispune in alta localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea sau
institutia publica de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 506 alin. (7).

(2) Functionarul public poate refuza mutarea in alta localitate decat cea in care
igi are sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, daca
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 505 alin. (9). Refuzul nejustificat
constituie abatere disciplinara.

(3) Pe perioada mutarii temporare in altd localitate autoritatea sau institutia
publica beneficiara este obligata sa ii suporte costul integral al transportului, dus si
intors, cel putin o daté pe luna, al cazarii si al indemnizatiei de mutare a functionarului
public. Cuantumul indemnizatiei de mutare este egal cu cuantumul reglementat in
legislatia in vigoare pentru indemnizatia de detagare.

Art. 509. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
sau din categoria inaltilor functionari publici. (1) Exercitarea cu caracter temporar
a unei functii publice de conducere, vacante sau temporar vacante, se realizeaza prin



Art. 510-511 CODUL ADMINISTRATIV » 232

promovarea temporara a unui functionar public, prin act administrativ al persoanei
care are competenta de numire in functia public&, cu respectarea conditiilor de
comunicare, prevazute de prezentul cod.

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), functionarul public trebuie
s& indeplineascéa conditiile de studii si de vechime in specialitatea studiilor pentru
ocuparea functiei publice si sa nu aiba o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a
fost radiata, in conditiile prezentului cod.

(3) In mod exceptional, la propunerea justificata a conducétorului autoritatii sau
institutiei publice in al carei stat de functii exista functia publica corespunzatoare
categoriei inaltilor functionari publici vacantd sau temporar vacanta, exercitarea cu
caracter temporar a acesteia poate fi realizata de functionari publici sau, dupa caz,
de functionari publici cu statut special care indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2),
cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile nainte
de dispunerea masurii. Aceasta masura se dispune prin act administrativ al persoanei
care are competenta legald de numire in functia publica corespunzatoare categoriei
inaltilor functionari publici, in conditiile in care, din motive obiective, functia publica
nu a putut fi ocupata prin mobilitate.

(4) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercita cu caracter
temporar este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

(5) Perioada in care functionarul public de executie a exercitat cu caracter temporar
in conditiile prezentului cod o functie publica de conducere sau o functie publica
din categoria naltilor functionari publici constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 510. Dispunerea exercitarii cu caracter temporar a unei functii publice de
conducere. (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
vacante se dispune in conditiile prevazute la art. 509 de cétre persoana care are
competenta legala de numire in functia publica, pentru o perioada de maximum 6 luni
intr-un an calendaristic, cu notificare prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.

(1")M Prin exceptie de la alin. (1), pe durata unor situatii exceptionale cum ar
fi durata starii de asediu, starii de urgenta sau starii de alerta, precum si pentru o
perioada de maximum 60 de zile calendaristice, calculate de la data incetarii starii de
asediu, stérii de urgenta, respectiv a starii de alerta, functiile publice de conducere
pot fi exercitate cu caracter temporar, fara obligativitatea organizarii unor concursuri,
cu notificarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici cu 5 zile inainte
de dispunerea masurii.

(2) in mod exceptional, perioada prevazuta la alin. (1) poate fi prelungita cu
maximum 3 luni, cu notificare prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii, daca autoritatea sau institutia publica a
organizat concurs de recrutare ori promovare gi functia publica nu a fost ocupata,
in conditiile legii.

Art. 511. Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere
sau din categoria inaltilor functionari publici temporar vacante. Daca functia

M Alin. (17) al art. 510 a fost introdus prin art. unic pct. 2 din O.U.G. nr. 164/2020.
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publica este temporar vacanta, masura prevazuta la art. 509 alin. (1) si (3) se dispune
de catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica, pana la
data incetarii suspendarii din functia publica, a detagarii titularului functiei publice,
pana la radierea de drept a sanctiunii disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3)
lit. ) sau, dupa caz, in situatia in care functionarul public de conducere exercita cu
caracter temporar o alta functie publica de conducere vacanta sau temporar vacanta
ori din categoria inaltilor functionari publici, pana la expirarea perioadei pentru care
s-a dispus exercitarea cu caracter temporar, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a. Suspendarea raportului de serviciu

Art. 512. Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare. (1)
Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la initiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de
drept a raporturilor de serviciu gi suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa
functionarului public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul
partilor se aproba prin act administrativ de catre persoana care are competenta de
numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzétoare a dispozitiilor
art. 528 gsi art. 531.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii
muncii de cétre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre
autoritatea sau institutia publica.

(8) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu
pot inceta si nu pot fi modificate decéat din initiativa sau cu acordul functionarului
public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de
suspendare a raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a
raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevéazuta
laart. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d), cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendérii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior
termenului maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de prezentul
cod. In aceasta situatie functionarul public trebuie s& instiinteze autoritatea sau
institutia publica despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reluarii
activitatii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de
timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia
sa asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de
suspendare, respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii
activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice
au obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.
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Art. 513. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu. (1) Raportul de
serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfagoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale
Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte
organisme sau institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii
sau institutiei publice sau al statului roméan, pentru perioada respectiva;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de razboi sau
la instituirea starii de asediu;

e) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care,
fata de acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura
penala, cu modificarile si completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar
ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

f) in caz de carantina, in conditiile legii;

g) concediu de maternitate, in conditiile legii;

h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotérare judecatoreasca
definitiva;

i) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare
de o luna, in conditiile legii;

j) In caz de fortd majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii
de gradul | sau Il, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savérsirea unei infractiuni
dintre cele prevazute la art. 465 lit. h);

m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii
la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

(8) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 514. Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului
public. (1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap,
in conditiile legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;
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e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in
conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se
afla in concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in
conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si
pana in ziua ulterioara alegerilor;

i) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfagurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale
pe perioada determinatd, in alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. c).

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat
s& informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucrétoare
inainte de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h)
si j) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu
cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevézute la alin. (1). Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau
institutiei publice la data luarii la cunostinta de céatre functionarul public de incidenta
motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). in toate
cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale
situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte
de data ncetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu
mai tarziu de data luérii la cunostintd de motivul incetérii suspendarii, functionarul
public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia
publica despre acest fapt.

(4) Perioada n care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 515. Suspendarea raportului de serviciu prin acordul pértilor. (1) Raportul
de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decéat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o durata
cumulat& de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivatad a functionarului public
pentru o perioada cumulatda mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul
conducatorului institutiei publice.

(3) Tn vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1)
si (2) functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are
competenta de numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile
lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu
ale functionarului public prin acordul partilor.



